
労働法制（「働き方改革」）に関するアンケート 

Ｑ１ 長時間労働の是正に対して、どのようにお考えですか。 

     賛成       反対     どちらでもない 

（コメント：                       ） 

Ｑ２ 労働時間の罰則付上限規制を創設することに対して、どのようにお考えですか。 

     賛成       反対     どちらでもない 

（コメント：                          ） 

Ｑ３ Ｑ２に関連し、現在、政府が提示している「働き方改革を推進するための関係法律の整備に関

する法律案要綱」（いわゆる働き方改革関連一括法案要綱）の中に規定されている下記の内容

の「時間外労働の上限規制」について、どう評価されますか。 

【制度概要】 

① 原則として、許容される法による罰則付の限度時間を、月４５時間・年間３６０時間（休日労働を含まず）

とする。② 例外的に、最大で休日労働を含まない残業時間を年間７２０時間まで（月４５時間を超えるのは

年６回まで）、休日労働を含む残業を年間９６０時間まで、休日労働を含む月の残業時間を１００時間未満ま

で・月平均８０時間以内までは、それぞれ可能とする 

   賛成    反対    原則には賛成だが例外には反対    どちらでもない 

（コメント：                          ） 

Ｑ４ 働き方改革関連一括法律案要綱に含まれる、一部の高年収・専門職（平均給与額の３倍の額を

相当程度上回る年収）を労働時間規制から外す高度プロフェッショナル制度創設について、ど

のようにお考えですか。 

     賛成       反対     どちらでもない 

（コメント：                       ） 

Ｑ５ 働き方改革関連一括法案要綱に含まれる、企画業務型裁量労働制の規制緩和について、どのよ

うにお考えですか。 

     賛成       反対     どちらでもない 

（コメント：                       ） 

 

Ｑ６ 働き方改革一括法案・法律要綱に含まれている、「同一労働同一賃金」（非正規労働者と正規

労働者との格差是正）に関する法改正について、どのようにお考えですか。 

     賛成       反対     どちらでもない 

    （コメント：                            ） 

Ｑ７ 上記のような時間外労働の上限規制、高度プロフェッショナル制度及び裁量労働制の拡大、さ

らに同一労働同一賃金法案を、全て一括法案として提出することについて、どのようにお考え

ですか。 

     賛成       反対      どちらでもない 

    （コメント：                            ） 

Ｑ８ 「『日本再興戦略』改定2015」で提起された「解雇の金銭解決制度」の導入について、どのよ

うにお考えですか。 

     賛成       反対     どちらでもない 

 （コメント：                            ） 


